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.  RESULTADOS DE  LA AUDITORIA DE SEGUIMIENTO
 SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO IED EL RESTREPO MILLAN
En cumplimiento del Encargo de Auditoria, se evaluó el Plan de Mejoramiento suscrito por la IED que fue validado y aceptado por la Dirección de Educación mediante comunicación No. 028475 del 26 de diciembre de 2006, correspondiente a la  Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral Modalidad Especial Fase I vigencia 2005.

Del seguimientos se concluye que de un total de siete (7) hallazgos administrativos; se cumplieron satisfactoriamente  2 acciones propuestas, en virtud de lo cual se dan por aceptados y se cierran, quedando cinco (5) abierta para su mejoramiento.
CUADRO 1

VALORACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO

	HALLAZGO
	ACCIONES PROPUESTAS


	PUNTAJE

MÁXIMO
	PUNTAJE ASIGNADO
	CERRADA
	ABIERTA
	VALORACIÓN

	Control Interno
	
	
	
	
	

	1.1.1. ADOPCION DE PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO Y MANEJO DE INVENTARIOS
Se verificó que los procedimientos señalados para el manejo de inventarios no han sido adoptados mediante  acuerdo por el Consejo Directivo, lo cual incide en la gestión eficiente de los diferentes procesos y se constituye como un hallazgo de carácter administrativo


	Adopción mediante acuerdo del consejo directivo de los procedimientos de inventarios 


	2
	1
	
	ABIERTA
	La IED, elaboro un manual general, donde incluyo de forma parcial, el manejo del área de Inventarios, el cual no se encuentra debidamente especificado ni diligenciado. Este Manual tuvo como soporte el Acuerdo No. 01 de marzo 29 de 2007.
(El hallazgo queda abierto)



	Contratación
	
	
	
	
	
	

	1.1.2. PRESTACION DE LOS SERVICIOS PERSONALES
(...)
Como resultado de la falta de la reglamentación del tema por parte del Consejo, el rector nombra directamente el contador sin previa autorización del Consejo Directivo, actividad que deberá tenerse en cuenta para el futuro y aplicarla correctamente en los casos en que haya necesidad de contratar un asesor o técnico especializado, el revisor fiscal y contador


	Incluir la reglamentación al proceso de contratación de servicios profesionales como contador, revisor fiscal y otros., abogados etc. 
.


	2
	2
	CERRADA
	
	La IED, mediante Acuerdo No. 1 marzo  29 de 2007, aprobó el manual de control  interno para el manejo de  los fondos de servicios docentes, incluyendo el tema de contratación de servicios personales como contador y revisor fiscal.
(Se cierra el Hallazgo).

	Administrativa
	
	
	
	
	
	

	1.1.3. INEXISTENCIA DE LA EVALUACION INSTITUCIONAL ANUAL
(...).
lo que plantea que la evaluación institucional se debe hacer siguiendo sus lineamientos y directrices, ya que el rector no es está excluido de ninguna forma, y a él corresponde presentar el informe de gestión institucional para que su aprobación en consejo, dentro del cual está inmersa la evaluación institucional.

.
	Hacer que el consejo directivo participe colectivamente en el diagnostico de las necesidades de los recursos pedagógicos y de la infraestructura de la planta física de la institución para aportar soluciones en representación de los estamentos educativos.

	2
	0
	
	ABIERTA
	No se evidencio documento alguno donde  el consejo directivo participe en  los diagnósticos de necesidades de la institución, en representación de los estamentos educativos.

(Este hallazgo queda abierto)


	Presupuesto
	
	
	
	
	
	

	1.2.1. INCONSISTENCIAS EN LA APROBACION Y LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL COLEGIO
(...). El Consejo liquida  y aprueba el presupuesto de la siguiente vigencia, actividad que debe hacerse por separado de acuerdo a las competencias asignadas a cada órgano


	 Presentar al consejo directivo el proyecto de presupuesto para su aprobación y   una vez aprobado para la siguiente vigencia se adoptara y liquidara por la ordenadora del gasto mediante resolución. 
.

	2
	1
	
	ABIERTO
	Para la vigencia del 2008, mediante acuerdo No. 10 de  26 Nov de 2007, se aprueba el presupuesto anual de ingresos y gastos, y con resolución No. 15 del 26 de Nov se liquida el presupuesto, que fue presentado con fecha posterior  a lo estipulado por ley.
Se cumplió parcial el hallazgo queda abierto.



	1.2.3. APROBACION DE TRASLADOS PRESUPUESTALES
Se encontraron tres (3) traslados presupuestales de la Rectora Ordenadora del Gasto, sin la debida aprobación del Consejo Directivo, fueron adoptados mediante resoluciones No. RO-012 de septiembre 2 de 2005, RO-015 de octubre 30 de 2005 y No. RO-016 de noviembre 15 de 2005.


	Los traslados presupuestales deben ser presentados al consejo directivo para su aprobación, quedando perfeccionados mediante la expedición de la resolución  firmada por los mismos. 

	2
	1
	
	ABIERTO
	Mediante acuerdo No. 6 de 31 de oct. De 2007, se presento un traslado presupuestal,  correspondiente al rubro de carnes, por la suma de $ 1.343.272.oo,  incumpliéndose de esta forma lo normado, ya que este rubro es de destinación especifica.
Se dio cumplimiento en forma parcial

( El hallazgo queda abierto)



	1.4.1. ACTUALIZACION SISTEMA DE INVENTARIOS


	1.*Adquisición de un software adecuado para el manejo de los inventarios, que permita identificarlos numéricamente y actualizarlos por dependencias e individualmente.  *.2Pl.aquetear todos los elementos para permitir su identificación plena. 3-Mantener actualizado el archivo individual de bienes servibles en uso.  para facilitar la asignación de pupitres al estudiantado se proyecta numerarlos por área e identificarlos por color, responsabilizando al alumno y al director  del área. 3-*Conformar el comité de inventarios, *Reportar a la sed la adquisición de bienes para ser amparados por la póliza colectiva.   *Presentar al consejo directivo un reglamento para socializar  el manejo y buen uso de los bienes muebles de la institución al servicio de docentes y estudiantes y darle su *debida publicidad incluyéndolo también en el manual de convivencia.

	6
	0.
	
	ABIERTO
	-1-No se adquirió por parte de la IED el software para  el manejo de los inventarios.
(Hallazgo abierto).
-2- Los elementos de la IED, no se han plaqueteado.

(hallazgo abierto)

-3. IED,  ha incumplido con la actualización del archivo individual de bienes.

(hallazgo abierto)

-Se observo que algunos pupitres se enumeraron

(Hallazgo parcial Abierto)

-no se envió por parte de la IED, relación de elementos adquiridos para ser incluidos en la póliza colectiva de la SED.

(Hallazgo Abierto) 

-No se presento un reglamento para socializar el manejo de los bienes  muebles de la IED.

(Hallazgo Abierto)

-No se presento documento soporte  donde se cree

 el comité de Inventarios

(Hallazgo abierto)

	1.10.  SISTEMA DE CONTROL INTERNO PLANTA FISICA
Una de las características físicas de la Sede B en su pequeña área lo que origina ciertos inconvenientes en la distribución de los cursos en cada aula de clase. De las catorce (14) aulas de clase solo cuatro (4) presentan las condiciones óptimas para generar un buen ambiente de aprendizaje.
La cobertura ha dificultado contar con una aula múltiple o un espacio para realizar diversas actividades de tipo pedagógico, recreativo y cultural, debido a que el espacio destinado para ello se ha utilizado desde este año en una aula de clase.
En algunos salones de la Sede B, se pudo observar que no hay desnivel en la canal y al taponarse expide malos olores afectando con esto la salud de los docentes y alumnos. Así mismo en temporada invernal el agua se filtra y afecta los salones de clase.
En la Sede C se evidenció que las mallas están destruidas y corren riesgo los niños cuando salen a descanso


	1-Realizar mantenimiento en las canales para evitar taponamientos y los malos olores 
2-En la sede B y en la sede  C efectuar mantenimiento a las mallas exteriores


	4
	4
	CERRADO
	
	1.La IED, realizo el mantenimiento sugerido en la sede B y C.

2-Las mallas  exteriores fueron pintadas y reparadas.

Los hallazgos se cierran.

	TOTAL 7
	10
	20
	 9.
	
	
	Cerrado 2 Abierto 5


· Concepto de Gestión Plan de Mejoramiento implementado.

Promedio: Total de puntos obtenidos  divido total de actividades evaluadas,

9. / 10 = 0.9
NO CUMPLIO.

Porcentaje de cumplimiento: = Porcentaje de cumplimiento: Promedio X 100 / 2= 0.9 x 100 / 2= 45.
INEFICAZ

Rango de Cumplimiento: No cumplido entre 0 y 0.9 puntos, Cumplimiento Parcial entre 1.0 y 1.7 puntos y Cumplido entre 1.8 y 2.0 puntos. 
El plan de mejoramiento se encontró en un porcentaje del 45. %  El indicador de eficacia establece: Entre 10 y 50% ineficaz, mayor del 50% y hasta 70% Parcialmente eficaz y mayor del 45% Ineficaz. 
Como resultado de la valoración y con las observaciones señaladas., el 45. % indica que el plan de mejoramiento fue Ineficaz. 
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